Brussel, dinsdag 25 maart 2003.

Geachte,

Het verheugt ons dat u zich wenst aan te sluiten bij de Vereniging van Journalisten van de Periodieke Pers.

Medewerkers van de periodieke pers die hun journalistieke activiteiten kunnen bewijzen, kunnen als lid toegelaten worden, als ze aan de gestelde criteria voldoen.

In bijlage zenden wij u de modaliteiten en de aansluitingsaanvraag.

Het dossier wordt ingezonden bij het secretariaat van de V.J.P.P., Karel Martelstraat 54 te 1000 Brussel die het voor behandeling overmaakt aan de Raad van Bestuur van de Vereniging van Journalisten (*). Na beslissing van het bestuur (op basis van vaste criteria), worden de kandidaten aangenomen, afgewezen of verzocht hun dossier te vervolledigen.

De jaarlijkse bijdrage is vastgesteld op 90 euro en wordt gestort na aanvaarding. Het lid krijgt hiermee recht op zijn perskaart en stemrecht op de statutaire algemene vergadering.

Indien de kandidaat beantwoordt aan de criteria tot erkenning door het Ministerie van Binnenlandse Zaken (K.B. van 12 april 1965), dan kan de V.J.P.P. de erkenningsprocedure op gang brengen tot het bekomen van het “doorgangsbewijs” voorbehouden aan journalisten van beroep (inlichtingen te bekomen op het secretariaat).

Steeds tot uw dienst voor alle verdere inlichtingen, verblijven wij








hoogachtend.

                                                                                  













Louis WEENEN,








Voorzitter VJPP.

(*) Dossier binnen te sturen vóór :




M O D A L I T E I T E N

Het dossier zal als volgt samengesteld zijn :

· aanvraagformulier

· twee recente pasfoto’s

· stortingsbewijs van 50 euro , te storten op rek. 210-0365272-22 van de VJPP

· bewijs van activiteiten en betaling (zie criteria).

CRITERIA

· ofwel : minstens twintig gepubliceerde artikels of foto’s (*) waarvan tenminste tien van de laatste 12 maanden, uit verschillende uitgaven/nummers (**) en bewijzen van betaling (***).


· ofwel : tien volledige reportages (geschreven of fotoreportages) uit verschillende uitgaven/
nummers (**) en bewijzen van betaling (***).


· ofwel : in geval van audio-visuele activiteiten in de informatiesector, als journalist, de geschreven voorbereidingen, teksten, enz..., een verklaring van de hoofdredakteur en bewijzen van betaling (***).

De noodzakelijke documenten kunnen herleid worden tot de helft voor beginnende redacteurs die als stagiair toegelaten kunnen worden. Na 1 jaar zullen zij een volledig bewijzen-dossier van hun activiteit moeten voorleggen.

(*)
Deze documenten mogen niet ouder zijn dan 2 jaar, voorafgaand aan de aanvraag.

(**) 
Per medium moet de kandidaat een attest (op briefpapier van het medium) ondertekend 

door de hoofdredacteur bijvoegen.

(***)
 Dubbels van facturen of honorariumnota’s worden niet aanzien als bewijs van ontvangen 

loon en/of honorarium. Slechts copies van creditberichten (bank) en/of officiële fiches 

(loonbons, honorariumbons, fiche 281.50, enz ....) worden aanvaard.




DE TIEN GEBODEN VOOR LIDMAATSCHAP
V.J.P.P. - A.J.P.P.

1.  KANDIDAATLEDEN

1. Meerderjarig zijn (18 jaar).

2. Reeds minimum 1 jaar in België werken en in België gedomicilieerd zijn.

3. Journalistieke activiteiten kunnen bewijzen.

2.  WIE KAN LID WORDEN ?

1. Redacteurs en journalisten van de schrijvende pers.

2. Persfotografen.

3. Radio en TV journalisten, filmreporters.

4. Camera- en geluidsmensen van TV.

5. Realisators-reporters van radio en TV programma's.

6. Perscartoonisten.

3.  AANSLUITINGSCRITERIA

De kandidaat of kandidate moet :
1. bewijzen van persoonlijk creatief werk leveren;

2. dat van informatieve aard is en geen reclameboodschappen bevat;

3. en dat gepubliceerd of uitgezonden werd in persmedia die de vrijheid van meningsuiting van zijn

    medewerkers waarborgt.

4.  HET PERSMEDIUM
1. Het persmedium waaraan het kandidaat-lid meewerkt moet minstens 4 maal per jaar verschijnen.

2. In geval het over een nieuw medium gaat, kunnen de bewijsstukken slechts in aanmerking genomen 

    worden als er reeds 4 publikaties of uitzendingen zijn geweest en het medium minstens zes 

    maanden bestaat.

5.  BEWIJSDOCUMENTEN
1. De kandidaat moet minstens 20 artikels en of foto’s hebben gepubliceerd of 20 geschreven 

    voorbereidingen, teksten, enz... van  audio visuele activiteiten,  waarvan er 10 in de laatste 

    12 maanden geproduceerd werden. 

2. Per medium moet hij/zij een attest (op briefpapier van het medium), ondertekend door de  

    hoofdredacteur of verantwoordelijke bijvoegen.

3. Hij/zij moet bewijsstukken van betalingen voor pers-prestaties van de laatste 12 maanden bijvoegen.

    OPMERKINGEN :
    A. Alle artikels en foto's moeten ondertekend zijn en naam van het medium en datum dragen.

    B. Indien de artikels of de foto’s niet ondertekend zijn moet een attest per medium (op briefpapier) 

        worden bijgevoegd, ondertekend door de hoofdredacteur, met vermelding van al de titels en/of 

        foto’s van de betrokken bewijsstukken.

6.  WELKE MEDIA KOMEN NIET IN AANMERKING ?

1.   Gestencilde, gefotocopieerde en met de hand geschreven bladen.

2.   Losse blaadjes (type strooibiljet).

3.   Media voor kleine, selecte of elitaire groepen, met oplage kleiner dan 1.500 ex. per uitgave.

4.   Clubledenbladen.

5.   Bedrijfsbladen die strict bedrijfsgebonden zijn.

6.   Technische, produkt- of dienstinformatiefiches.

7.   Naslagwerken en thesissen.

8.   Reclamefolders.

9.   School- en leerboeken.

10. Boeken, met inbegrip van jaarboeken en reeksen.

11. Publicitaire videoprodukten.

12. Vertalingen en vertaalwerken.

7.  WELKE BEROEPEN KOMEN NIET IN AANMERKING ?

1. Reclamemensen.

2. PR mensen en persattachés.

3. Schrijvers.

4. Fotografen andere dan persfotografen.

5. Cineasten.

6. Kunstenaars / en striptekenaars.

7. Uitgevers.

8. Technici en hulptechnici voor audio-visuele middelen (met inbegrip van secretarissen/essen).

9. Leden van de krijgsmachten en overheidsambtenaren, uit hoofde van hun beroep, met uitzondering 

    van diegenen die werden aangeworven met het statuut van journalist.

10. De redacteuren van publi-reportages en CD-Rom

8.  DE ERKENNINGSCOMMISSIE VAN VJPP-AJPP
1. Elke bestuurder is syndic (per taalrol opgesplist).

2. Voordracht en aanvaarding van een kandidatuur kan uitsluitend door de bestuursraad gebeuren.

3. Een kandidatuur kan alleen in overweging worden genomen als het dossier volledig is.

4. De kandidaat moet een TOETREDINGSBIJDRAGE van 50 euro betalen.

9.  STOPZETTING
Een lidmaatschap wordt niet hernieuwd of verlengd als : 

1. Het lid zijn persactiviteiten stopzet.

2. Of als een lid niet meer aan de gestelde criteria voldoet.

3. De Raad van Bestuur beslist wie honorair lid of erelid wordt benoemd 

· is honorair lid, hij/zij die ouder is dan 55 jaar en sedert meer dan 20 jaar lid is tegen betaling van de helft van de vastgestelde bijdrage.

· is erelid diegene die op een bijzondere wijze heeft bijgedragen tot ondersteuning van het beroep.                    

10. CONTROLE PERSACTIVITEITEN
1. Op beslissing van de Raad van Bestuur moet een lid zijn persactiviteiten bewijzen volgens een    

    door de VJPP - AJPP opgestelde passende procedure.


TOETREDINGSFORMULIER
De ondergetekende wenst aan te sluiten bij de Vereniging van Journalisten van de Periodieke Pers, als actief lid.

Ik erken mijn politieke en burgerlijke rechten te bezitten en geen publicitaire- of handelsactiviteiten uit te oefenen buiten mijn hoofdberoep.

Ik bevestig, dat alle verstrekte gegevens op dit formulier (zie ook keerzijde) correct zijn.

Stempel van de belangrijkste             Verklaring voor

publikatie of uitgever.                  waar en oprecht.

Datum : 

Handtekening :

***************************************************************

   Raad van bestuur van :                            
   Beslissing van de voorzitter :                    
   Handtekening :                                    


STEEKKAART  VJPP

Naam : ......................................................................... Voornaam : ...........................................................

Pseudo : ...................................................................................... Nationaliteit : .........................................

Geboren op ....../....../....... te ....................................................... Identiteitskaart nr .  ................................

Privéadres :





Postadres :
..............................................................................
        .............................................................................

..............................................................................
        .............................................................................

.........................................................................          ........................................................................

 Fax ......................................................................          Fax ......................................................................

 GSM ....................................................................          GSM ....................................................................    

 E-mail ..................................................................          E-mail ..................................................................

Hoofdberoep : .....................................................            
Functie
Bijberoep : ........................................................... 

hoofdredacteur









eindredacteur

Bezoldigde :
ja
neen


journalist











fotograaf

Werkgever : ........................................................

radio/tv









perscartoonist
freelance :
ja
neen


lid van de JAM 

geeft toelating om de gegevens mee te delen

Studies : 

Hoger secundair 



Niet universitair onderwijs
 


Universitair hoger onderwijs


Avondschool

 

Werkt mee aan de volgende bladen :

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Gesproken talen : .................................................................................................................................

Geschreven talen :  ..............................................................................................................................

Specialiteiten : zie bijlage (max. 10)



SPECIALITEITEN

	CODE
	LIBELLE

	000.00
	Varia

	001.00
	Kunst/cultuur : algemeen

	001.01
	Beeldende kunsten

	001.02
	Literatuur

	001.03
	Beeldverhalen

	001.04
	Muziek

	001.05
	Film

	001.06
	Fotografie

	001.07
	Theater

	001.09
	Dans

	002.00
	Wetenschappen

	002.01
	Geneeskunde

	002.02
	Chemie

	003.00
	Geschiedenis

	004.00
	Recht

	004.01
	Judiciair recht

	004.02
	Fiscaal recht

	004.03
	Notarieel recht

	005.00
	Politiek

	005.01
	Nationale politiek

	005.02
	Internationale politiek

	005.03
	Infos régionales/locales

	005.04
	Actualiteit

	006.00
	Ordediensten

	006.01
	Leger

	006.02
	Politie

	006.03
	Rijkswacht

	007.00
	Derde Wereld

	007.01
	Ijveren voor 'n goed doel

	008.00
	Jeugd

	008.01
	Jeugdliteratuur

	008.02
	Stripverhalen

	008.03
	Spel en speelgoed

	009.00
	Onderwijs

	009.01
	Universitairen

	009.02
	Ouders (onderwijs)

	009.03
	Leraars

	010.00
	Senioren

	011.00
	Belangenverdediging

	012.00
	Sociaal

	012.01
	Familie

	012.02
	Vrouwen

	013.00
	Handel & nijverheid

	013.01
	Energie & brandstoffen

	013.02
	Hout

	013.03
	Metaal & constructie

	013.04
	Textiel & confectie

	013.05
	Papier

	013.06
	Chemische industrie

	013.07
	Schoenen en lederwaren

	013.08
	Mode

	014.00
	Landbouw

	014.01
	Tuinbouw

	014.02
	Veeteelt

	014.03
	Visserij

	014.04
	Huisdieren

	015.00
	Bouwen/verbouwen/wonen

	015.01
	Decoratie

	015.02
	Immobiliën

	015.03
	Architectuur

	015.04
	Urbanisme

	015.05
	Houtbewerking/meubelen

	015.06
	Sanitair

	015.07
	Verwarming

	015.08
	Tuin

	016.00
	Verzekeringen

	017.00
	Elektriciteit

	017.01
	Elektro-apparaten

	017.02
	Elektronica

	018.00
	Informatica

	018.01
	Internet

	018.02
	Multimedia

	019.00
	Grafische industrie

	020.00
	Veiligheid/wapens

	021.00
	Transport

	021.01
	Auto algemeen

	021.02
	Auto sport

	021.03
	Moto algemeen

	021.04
	Moto sport

	022.00
	Horeca

	022.01
	Gastronomie

	022.02
	Brood- en banketbakkerij

	022.03
	Beenhouwerij

	022.04
	Voeding

	022.05
	Dranken/wijnen

	023.00
	Toerisme

	024.00
	Sport & lichamelijke opv.

	024.01
	Voetbal

	024.02
	Wielersport

	024.03
	Atletiek

	024.04
	Basketbal

	024.05
	Golf

	024.06
	Tennis

	024.07
	Watersport

	024.08
	Paardensport

	024.09
	Denksport

	025.00
	Gezondheid & lichaamszorg

	026.00
	Milieu & ecologie

	027.00
	Godsdienst & levensbesch.

	028.00
	Pers/editie

	029.00
	Economie/financiën

	029.01
	Sociaal econom. info

	030.00
	Ruilhandel

	031.00
	Ontspanning

	032.00
	Televisie & video

	032.01
	Radio actualiteiten

	032.02
	Radio showbizz

	032.03
	Televisie actualiteiten

	032.04
	Televisie showbizz

	033.00
	Techniek

	034.00
	Communicatie

	034.01
	Bedrijfsbeheer

	035.00
	Erotiek

	036.00
	Lifestyle

	037.00
	Hoefsmederij

	038.00
	Luchtvaart

	039.00
	Psychologie

	040.00
	Society





